
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Направление: 42.03.01 – Реклама и связи с общественностью  

Профиль: Реклама и связи с общественностью в отрасли ФКиС 

Дисциплина профиля: Правовое регулирование рекламной деятельности 

Кафедра: Юридических дисциплин и правового обеспечения в отрасли ФКиС 

2 курс 3 семестр                                            Заочная форма обучения 

№ 

заняти

й 

Посещае

мость/ба

лл 

 

Содержание занятий и виды 

контроля 

 

Количество 

баллов 

Max/Min 

Накопит

ельная 

"стоимо

сть" 

Кол-во час. 

сам. раб. на 

подготовку 

к видам 

контроля 

1 2 3 4 5 6 

Третий семестр 

1 10 Лекция 1. Понятие труда, 

история возникновения, 

функции, предмет, метод и 

система трудового права. 

Правовое регулирование 

рекламной деятельности 

- - 15 

2  Семинар 1. Субъекты 

трудового права. 

Правоотношения в трудовом 

праве. 

Текущий контроль 1. 

Устный опрос  

9/20 9/30 15 

3  Семинар 2. Правовое 

регулирование рекламной 

деятельности. 

Текущий контроль 2. 

Письменный опрос  

9/20 18/50 15 

1 рубежный контроль (кафедральный) – 

письменный опрос 
5/10 23/60 10 

2 Рубежный контроль (УМЦ) - (тестирование) 5/10 28/70 11 

Промежуточный контроль (зачет) может быть 

поставлен по сумме баллов за посещаемость и 

успеваемость по итогам текущих и рубежных  

контролей 

22/30 50/100 

 



Итоговая  сумма баллов за 3 семестр 50/100 100 66 

 

Дополнительный модуль   

№ 

п/п 

Сроки проведения Виды деятельности Количество 

баллов 

1 По расписанию  

преподавателя 

Реалии  современных трудовых отношений и 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Обзор законодательства в области трудового 

права. 

10 

2 По расписанию 

преподавателя 

Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников в сфере ФКиС в 

Российской Федерации и в зарубежных 

странах. 

 

10 

3 По расписанию 

преподавателя 

Международно-правовое регулирование 

труда.  

10 

 

4 По расписанию 

преподавателя 

Оплата и нормирование труда. Трудовая 

дисциплина. Правовое регулирование охраны 

труда. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. 

10 

5 По расписанию 

преподавателя 

Проблемы трудового договора в системе 

ФКиС (Увольнение по различным 

основаниям. Прекращение трудовых 

отношений по состоянию здоровья. О защите 

персональных данных работника. О защите 

информации, составляющей коммерческую 

тайну).  

10 

 

 


