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3 курс 6 семестр                20__/20__ учебный год 

Базовый модуль 

№ 

занят

ий 

Посеща

емость 

 

Содержание занятий и виды 

контроля 

 

Количест

во 

баллов 

Min/Max 

Накопи

тельная 

"стоимо

сть"/ба

лл 

Кол-во 

час. сам. 

раб. на 

подготовк

у к видам 

контроля 

1     2                                                                3                                    4                   5       6 

1.   Лекция 1. Понятие труда, история 

возникновения, функции, предмет, 

метод и система трудового права 

  3 

2.   Лекция 2. Принципы трудового 

права. 
  3 

3.   Лекция 3. Источники трудового 

права. 
  3 

4.   Лекция 4. Субъекты трудового 

права. 
  3 

5.   Практическое занятие 1. 

Субъекты трудового права 

Текущий контроль 1. Устный 

опрос  

2/5 2/5 3 

6.   Практическое занятие 2. 

Правоотношения в трудовом праве. 
 2/5 3 



7.   Практическое занятие 3. 

Особенности трудовых 

правоотношений. 

Текущий контроль 2. Устный 

опрос  

2/5 4/10 3 

8.   Практическое занятие 4. 

Социальное партнерство Текущий 

контроль 3. Устный опрос 

2/5 6/15 3 

9. *  *Практическое занятие 5. 

Социальное партнерство. Семинар 

дискуссия 

Текущий контроль 4. 

Выступление 

2/5 8/20 3 

10.   Практическое занятие 6. 

Коллективные договоры и 

соглашения. 

 8/20 3 

11.   Практическое занятие 7. 

Коллективные договоры и 

соглашения 

Текущий контроль 5. Устный 

опрос  

2/5 10/25 6 

12.   Лекция 5. Трудовой договор. 
 10/25 3 

13. *  *Практическое занятие 8. 

Трудовой договор. Кейс-семинар 

Текущий контроль 6. 

Выступление 

2/5 12/30 3 

14.   Практическое занятие 9. Рабочее 

время. Виды рабочего времени 
 12/30 3 

15.   Практическое занятие 10. Время 

отдыха. Порядок предоставления 

отпусков Текущий контроль 7. 

Устный  опрос 

2/5 14/35 3 

16.   Лекция 6. Оплата и нормирование 

труда. Гарантии и компенсации. 
 14/35 3 



17. *  *Практическое занятие 11. Оплата 

и нормирование труда. Гарантии и 

компенсации. Семинар- дискуссия 

Текущий контроль 8. Устный 

опрос, выступление 

2/5 16/40 3 

18.   Практическое занятие 12. 

Трудовая дисциплина 
 16/40 3 

19. *  *Практическое занятие 13. 

Дисциплинарные взыскания. 

Ролевая игра. 

Текущий контроль 9. 

Выступление 

2/5 18/45 3 

20.   Практическое занятие 14. 

Правовое регулирование охраны 

труда 

 18/45 3 

21.   Практическое занятие 15. 

Правовое регулирование охраны 

труда 

 18/45 3 

22.   Лекция 7. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора 

 18/45 3 

23. *  *Практическое занятие 16. 

Материальная ответственность 

сторон трудового договора. Кейс-

семинар 

 18/45 1 

24. *  *Практическое занятие 17. Защита 

трудовых прав работников. Надзор 

и контроль за соблюдением 

трудового законодательства. 

Регулирование трудовых споров. 

Коллоквиум 

Текущий контроль 10. 

Выступление 

3/5 21/50 2 



25. *  *Практическое занятие 18. 

Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работников. 

Регулирование труда в сфере 

физкультуры и спорта. Ролевая игра 

 21/50 6 

1 Рубежный контроль (кафедральный) – 

письменный опрос 
    2/10 23/60 2 

2 Рубежный контроль (УМЦ) - (тестирование) 5/10 28/70 4 

Промежуточный контроль (зачет) может быть 

поставлен по сумме баллов за успеваемость по итогам 

текущих и рубежных  контролей 

22/30 50/100 

 

10 

Итоговая  сумма баллов за 6 семестр 50/100 50/100 94 

Дополнительный модуль   

№ 

п/п 

Сроки 

проведения 

 

Виды деятельности 

Колич

ество 

балло

в 

1 По расписанию  

преподавателя 

Реалии  современных трудовых отношений и Трудовой 

кодекс Российской Федерации. 

Обзор законодательства в области трудового права. 

10 

2 По расписанию 

преподавателя 

Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников в сфере ФКиС в Российской Федерации и в 

зарубежных странах. 

 

10 

  3 По расписанию 

преподавателя 

Международно-правовое регулирование труда.  10 

 

4 По расписанию 

преподавателя 

Оплата и нормирование труда. Трудовая дисциплина. 

Правовое регулирование охраны труда. Материальная 

ответственность сторон трудового договора. 

10 

5 По расписанию 

преподавателя 

Проблемы трудового договора в системе ФКиС (Увольнение 

по различным основаниям. Прекращение трудовых 

отношений по состоянию здоровья. О защите персональных 

данных работника. О защите информации, составляющей 

коммерческую тайну).  

10 

Общее количество баллов 50 

 


